=2 | Ergonomi og forflytninger

Friktion

Modstand der opstar, nar to
materialer gnides mod hinanden

Brug et glidestykke mellem
borgerens krop og underlaget

@g gnidningsmodstanden,

for at borgeren bedre kan stéa & - .
fast og ikke glider i : Klar til erg og
altid opdateret

forflytninger, og der sker desveerre alt for = + 2 min. pr. forflytningsvideo
mange arbejdsskader, fordi der ikke er nok
opmeerksomhed pd arbejdsstillinger og
forflytningsteknikker.

Det kan vaere hardt for kroppen af udfere _i) Oplevet varighed ca. 15 min. for ergonomi

Gyldendal e-Learning tilbyder digitale
kurser af hoj kvalitet — kompetenceudvikling
der er skabt i et samarbejde mellem erfarne
fagpersoner og dygtige leeringsdesignere.

Kurset bestar af to dele. I forste del om ergonomi
gennemgar vi de grundleeggende principper for,
hvordan vi bruger kroppen hensigtsmaessigt, nar
vi arbejder. Vi kommer rundt om de fysiske love,
gode arbejdsstillinger og forflytningspyramiden.
Kurset er malrettet alle, som har direkte kontakt
med borgere, der har brug for hjeelp til forflytning.

Vi har udviklet mere end 400 kurser og flere
end 400.000 brugere har gennemfort vores
e-learning. Kontakt os, hvis du er nysgerrig
efter at hore mere.

Néar ergonomidelen er gennemfort, kan kursisten
veelge mellem 19 konkrete anvisninger til de mest Kontakt os

almindelige forflytninger i dagligdagen. Har du spergsmal til vores kurser eller

Indholdet er udarbejdet i samarbejde med fag- (IS, (o e s ireran ey (i st e

eksperter og med udgangspunkt i anerkendte 08 pa:

forflytningsteknikker. Vi leener os op ad den nyeste ~

viden, som blandt andet BrancheFzlleskabet for elearning@gyldendal.dk
Arbejdsmilje og Velfaerd og Offentlig administra-

tion udgiver. @% www.gyldendal-elearning.dk
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Kursets emner

Ergonomi:
De fysiske love

Hensigtsmaessige arbejdsstillinger

Forflytningspyramiden

Forflytninger:
Ud til siden i sengen (mindre ressourcer, en hjeelper)

Ud til siden i sengen (ingen ressourcer, to hjelpere)

Vende sig om pa siden (gode ressourcer, en hjelper)

Vende sig om pa siden (ingen ressourcer, to hjelpere)

Hojere op i sengen (fa ressourcer, en hjelper)

Hojere op i sengen (fa ressourcer, to hjaelpere)

Hojere op i sengen (ingen ressourcer, to hjelpere)

Op at sidde pa sengekanten
(mindre ressourcer, en hjalper)

Op at sidde pé sengekanten
(mindre ressourcer, to hjeelpere)

Fra én siddende stilling til en anden
(gode ressourcer, en hjalper)

Fra én siddende stilling til en anden
(fa ressourcer, to hjelpere)

Ud af sengen (mindre ressourcer, to hjelpere)

Op i sengen (fa ressourcer, to hjelpere)

Fra en siddende stilling til en anden
(fa ressourcer, to hjelpere)

Op fra gulv (gode ressourcer, en hjzlper)

Leengere tilbage i stolen (fa ressourcer, to hjelpere)

Forflytning med stilafter/stalift
(fa ressourcer, to hjelpere)

Forflytning med gulvlift (fa ressourcer, to hjalpere)

Forflytning med loftlift (fa ressourcer, to hjelpere)

dvrigt indhold

Quizzer

Faelles referenceramme

Med dette kursus sikrer I, at alle medarbej-
dere har samme referenceramme, og at
tidsbegreenset personale som fx vikarer og
ferieaflasere ogsa kan fa den nedvendige
undervisning.

Build (LMS)

Kurset administreres - sammen med even-
tuelle andre kurser til medarbejderne -iet
LMS. Det betyder, at alle leeringsaktiviteter
dokumenteres, og at kurset kan tilfgjes til
udvalgte medarbejdergrupper i specifikke
tidsintervaller eller som del af en fast
opleering. Har I ikke et administrations-
system, forteeller vi gerne om vores LMS,
Build.

Fleksibel og digital
kompetenceudvikling

Kurset er digitalt og kan gennemfores nar
som helst og hvor som helst - bare der er
internetadgang. Kurset er speaket, sa det
ogsa kan gennemfores af medarbejdere,
der ikke er staerke laesere. Nar kurset er
gennemfort, udstedes et personligt kursus-
bevis, og kurset kan herefter anvendes
som opslagsveerk.
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